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Программа «По следам Синдбада - Морехода»

 Авторы программы:

Покидаева Е.Н — методист;

Шадрина И.Ю. – методист. 

г. Саяногорск
2015 г.

Информационная карта программы воспитания, развития и оздоровления детей «По следам Синдбада - Морехода» 

в летний период в условиях реабилитационного центра
	1.
	Номинация, в которой заявлена программа:
	Программа по организации детского отдыха детей в условиях реабилитационного центра

	2.
	Полное название программы:
	«По следам Синдбада-Морехода». Программа воспитания, развития и оздоровления детей в летний период в условиях реабилитационного центра

	3.
	Цель программы:
	Создание благоприятных условий для художественно-эстетического развития детей и подростков, укрепления здоровья, полноценного отдыха, развития личности каждого ребенка и его социальной адаптации.

	4.
	Адресат проектной деятельности (для кого, количество участников):
	Дети и подростки от 6 до 18 лет, состоящие на диспансерном учете.

Количество детей -100 (1 смена - 25 детей; 2 смена – 40 детей; 3 смена – 35 детей). 

Продолжительность смены: 21 календарный  день.

	5.
	Сроки реализации программы:
	2015 года:
01.06 - 21.06.2015г.; 22.06. – 12.07.2015г.;
 13.07 - 02.08.2015г.

	6.
	Направления

деятельности,

направленность

программы:
	По своей направленности программа является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, развития и воспитания в условиях реабилитационного центра:
- лечебно-оздоровительная деятельность;
- досугово-развлекательная деятельность;

· творческая деятельность;

- художественно-эстетическая деятельность.

	7.
	Краткое

содержание

программы:
	Летний отдых - это активная пора социализации детей, продолжение развития и воспитания. 
Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория лагеря - это остров. Основным жителем, встречающим гостей на этом острове, является Синдбад, который попал на него случайно. Все дети теперь - гости Синдбада и являются экипажами, которые, совершают путешествия, чтобы познакомиться с жителями разных стран. Они путешествуют вместе с Синдбадом - Мореходом по островам, им предстоит преодолевать различные испытания. Каждый экипаж найдет свои сокровища (призы), если не побоится отправиться в дальнее плаванье. На острове существуют морские законы. Каждый ребенок является новичком - юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают: боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала. Каждый отряд превращается в экипаж корабля, придумывает се​бе оформление, судовые журналы, название, девиз и законы флаг, знаки различия, эмблемы. В «Морской Академии» дети, исходя из своих интересов, могут пройти курс занятий по следующим направлениям: вокал, танцы, декоративно-прикладное творчество.

Экипажи пересекают моря и океаны, делают остановки на «Острове Сокровищ», «Остров Рекордов», в «Бухте Встреч», у «Водопада творчества», проплывают «Озеро Веселья», «Остров Сказок», и т.д.
Свои открытия ребята будут совершать по «Карте путешествий». Карта вывешивается в первый день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Каждый экипаж ведёт свой путевой дневник – «Бортовой журнал», куда записывает, зарисовывает, вклеивает всё самое интересное, что встречается в пути. 
Все участники отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей по неизвестным островам. Ребятам предлагается исследовать эти острова. В путешествии дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. Только самые достойные экипажи смогут найти «сокровища». Экипажам предстоит исследовать таинственные острова, собрать все фрагменты карты «Острова со​кровищ» – «ключи» для поиска «сокровища». Препятствия, возни​кающие на пути, преодолеваются с помощью дружбы и взаимопо​мощи.

Жизнь экипажей на островах проходит под определенным эмоциональным настроем и обязательным «секретом острова» (например, выбор утраченного командного качества «самые дружные»), где они могут проявить себя в ходе испытаний и приключений и заработать от Адмирала Флотилии «секретик острова» (фрагмент карты «Острова Сокровищ» с личностными качествами команды), который поможет добраться до «сокровищ».
Все экипажи, в конце «путешествия», должны собрать «мозаику» из фрагментов карты «Острова сокровищ». Только самые достойные экипажи смогут найти «сокровища». 

Основным механизмом реализации деятельности являются мероприятия в рамках тематики дня: «День Детства», «День Земли», «День спорта», «Морская регата», «День индейца», «День чистоты и порядка». Такой подход позволяет погрузить детей в более насыщенные, сплоченные и главное незабываемые коллективные развлечения с четким разветвленным планом.

 В течение всей смены проводятся занятия в студиях (театральной, вокальной, фольклорной, танцевальной, прикладного искусства).

	8.
	Ожидаемый

результат:
	Использование и реализация предложенных форм организации деятельности послужат созданию условий для:

· оздоровления и укрепления здоровья воспитанников;
· повышения уровня мотивации к здоровому образу жизни;
· улучшения социально-психологического климата летнего оздоровительного лагеря:

· снижению темпа роста негативных социальных явлений среди детей и подростков;

· реализации способностей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам творчества;

· формирования культуры межличностных взаимоотношений, коммуникативных умений, основ правильного поведения, общения, культуры, досуга; 
· сознанного отношения к себе как к части окружающего мира.

	9.
	Название

организации:

Автор программы:
	Государственное бюджетное учреждение Республики Хакасия «Саяногорский реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»
Покидаева Елена Николаевна - методист; 

Шадрина Ирина Юрьевна – методист. 

	10.
	Почтовый адрес организации:
	655600, Республика Хакасия, г.Саяногорск, Центральный микрорайон, 5

	11.
	Ф.И.О. руководителя организации:
	Козяр Светлана Владимировна, директор ГБУ РХ «Саяногорский реабилитационный центр для детей». 

	12.
	Телефон, факс с указанием кода населенного пункта, электронный адрес организации:
	Тел. 8(39042)2-38-77. Факс 8(339042) 2-15-60 sayanreabil@yandex.ru

	13.
	Имеющийся опыт реализации проекта:
	Подобная программа «Планета Детства» реализована в 2014 году, благодаря которой достигнут положительный результат в оздоровлении и реабилитации детей, межличностном общении детей, игровой, развлекательной деятельности, в раскрытии творческих способностей детей. 

	14.
	Дата создания программы:
	Апрель 2015 года

	15.
	Финансовое обеспечение проекта:
	Источник финансирования - региональный бюджет


Программа воспитания, развития и оздоровления детей «По следам Синдбада - Морехода» в летний период в условиях реабилитационного центра
Пояснительная записка

Игра – это огромное светлое окно, 
через которое, в духовный мир ребенка 
вливается живительный поток представлений, 
понятий об окружающем мире.
 В.А. Сухомлинский


Детей, подверженных частым острым респираторным заболеваниям (ОРЗ), принято называть часто болеющими (ЧБД). Для ЧБД необходимы специальные условия организации летнего отдыха, в которых ребята могут поучаствовать в творческой деятельности, восполнить недостаток общения, набраться новых впечатлений.   Эффективность оздоровления ЧБД во многом зависит от рациональной организации реабилитирующих мероприятий, включает проведение мероприятий, направленных на предупреждение заболеваний и укрепление здоровья детей
Программа «По следам Синдбада - Морехода» летнего оздоровительного лагеря в условиях реабилитационного центра разработана для обеспечения детей активным оздоровительным отдыхом во время летних каникул. Программа реализуется на базе ГБУ РХ «Саяногорский реабилитационный центр для детей». В период летних каникул Центр принимает детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет. Численность детей: 1 смена - 25 детей; 2 смена – 40 детей; 3 смена – 35 детей. 

Система летнего отдыха детей и подростков обладает уникальной возможностью полноценного оздоровления, социальной защиты, обеспечиваемых через практическую совместную и индивидуально-групповую деятельность, общение и взаимодействие, самоопределение и самодеятельность детей и взрослых. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год. 

Программа «По следам Синдбада - Морехода» имеет своё педагогическое значение, что позволяет обучать детей нормам социальной жизни, поведению в коллективе, культуре взаимоотношений, располагает к раскрытию способностей детей, проявлению инициативы, способствует приобщению к духовности, усвоению принципов безопасного и здорового образа жизни. 


Программа «По следам Синдбада - Морехода» предполагает создание новых условий для проведения целенаправленных культурно-досуговых, спортивных и познавательных мероприятий во время летнего отдыха детей и подростков, направленных на выработку стойких положительных жизненных ориентиров, смены психологического состояния, расширение кругозора, выработке необходимых социальных умений и навыков. В программе соединены методы культурно-досуговой работы с методами социальной адаптации, реабилитации и оздоровления.

Разработка данной программы вызвана необходимостью правильной организации оздоровления, занятости, отдыха ЧБД в каникулярное время.

Реализация программы позволит обучить детей межличностному общению, умению взаимодействовать с коллективом, оказать психологическую помощь детям, нуждающимся в коррекции эмоционального состояния, развивать психологическую культуру детей, осуществить через организацию досуга индивидуальную коррекционную работу с детьми, сформировать адекватные социальные связи в обществе. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

    
 Программа по своей направленности является комплексной, т.к. объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях реабилитационного центра.

  
Разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

· Конвенцией ООН о правах ребенка; 

· Конституцией РФ; 

· Законом РФ «Об образовании»; 

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ; 

· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 

· Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 
Цель и задачи программы

 Цель: создание благоприятных условий для укрепления здоровья, художественно-эстетического развития детей и подростков, развития личности каждого ребенка, его социальной адаптации и полноценного отдыха. 
Задачи:
· обеспечить общефизическое оздоровление детей и подростков;

· формировать мотивацию к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни;  

· способствовать сплочению детского коллектива; 

· развивать лидерские и организаторские способности через коллективно-творческие дела; 

· расширять кругозор детей через игровые сюжеты с учетом возрастных особенностей и интеллектуального уровня; 

· создавать условия для развития творческих способностей детей. 
Сроки реализации.

Продолжительность смены 21 день. 


Июнь-июль-август 2015г: 01.06 - 21.06; 22.06. – 12.07; 13.07 - 02.08
Предполагаемые результаты

Использование и реализация предложенных форм организации деятельности послужат созданию условий для: 
· укрепления здоровья воспитанников;
· повышения художественно-эстетического развития детей;
· улучшения социально-психологического климата;
· снижения темпа роста негативных социальных явлений среди детей и подростков;
· реализации способностей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам творчества;
· формирования культуры межличностных взаимоотношений, коммуникативных умений, основ правильного поведения, общения, досуга; 
· осознанного отношения к себе как к части окружающего мира.

Способы отслеживания результатов: первичная и итоговая анкета; система аналитических планёрок; системная работа с документами (планы, программы и др.); информационно-аналитические отчёты психолого-педагогической, медицинской служб реабилитационного центра;
ежедневное ведение «Бортового журнала»; групповых проектов; подготовка обобщенного материала по итогам работы педагогов с перспективой для дальнейшего его оформления и представления опыта работы (статьи, публикации).
Для реабилитационного центра:
- выявление и определение медицинских, педагогических и организационных условий, при которых процесс приобретения ребёнком социально позитивного опыта собственного развития будет эффективен.
Возможные риски

В ходе подготовки и реализации программы могут возникнуть проблемы: нежелание подростков принимать участие в общих мероприятиях; погодные условия.
Пути разрешения возможных рисков
· создать условия для гармонизации детских отношений посредством эмоционального сближения через игровую, познавательную деятельность;

· заинтересовать детей в самостоятельной организации и проведении тематических мероприятий;

· в случае изменения погодных условий предусмотреть место проведения.
Педагогическая диагностика и способы корректировки программы
В центре диагностика будет проходить в несколько этапов:

· на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровня готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

· промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 

· сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 

· «Моя группа» (рисунок, сочинение и др.);

· итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).
Содержание программы
Программа «По следам Синдбада - Морехода» - сюжетно-ролевая игра. Её ценность определяется тем, насколько в ребёнке она развивает такие качества, как настойчивость, смелость, умение ориентировать​ся в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы. Сюжетно-ролевая игра — реальная жизнь в предлагаемых обстоятельст​вах, и в этой жизни принимают участие все. Эти игры проходят без зрителей, все участники!

Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория лагеря - это остров. Основным жителем, встречающим гостей на этой острове, является Синдбад, который попал на этот остров случайно. Все дети теперь - гости Синдбада и являются экипажами, которые, совершают путешествия, чтобы познакомиться с жителями разных стран. На острове существуют морские законы. 
Ребята путешествуют вместе с Синдбадом - Мореходом по островам, им предстоит преодолевать различные испытания. Каждый экипаж найдет свои сокровища (призы), если не побоится отправиться в дальнее плаванье и справиться со всеми заданиями.
В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. Ребята и педагоги совершают морские путешествия. Каждый ребенок является новичком - юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, он же ведёт «бортовой журнал».
Ключевая задача игры - формирование чувства команды, ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощи и взаимовыручки, основанных на усвоении знаний, умений и навыков, связанных с тематикой смены.
Для создания благоприятных условий для художественно-эстетического развития детей и подростков, укрепления здоровья, полноценного отдыха, развития личности каждого ребенка и его социальной адаптации используются как традиционные, так и нетрадиционные методы работы:

· метод размышления (целевая функция не в том, чтобы «усвоить», «закрепить», «повторить», а в том, чтобы «пережить», «оценить», «выразить»);
· метод моделирования (самостоятельность в добывании и усвоении знаний, осуществление деятельности, опирающейся на фантазию, интуицию, воображение);

· метод активации творческих проявлений ребенка (импровизационно-творческая игра, сочетающая речь, движение, музыку, рисование).
Индивидуальные и коллективные формы работы в центре: беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии, устные журналы, игры-путешествия, викторины, трудовые операции, встречи с интересными людьми, выставки, спортивные и подвижные игры, соревнования, состязания, веселые старты и др.
Виды деятельности

В ходе реализации программы организуются все ведущие виды деятельности: коммуникативная, спортивная, трудовая, познавательная, эстетическая, художественно-творческая, образовательная, воспитательная и др. 

Одним из ведущих видов деятельности в реабилитационном центре станут лечебно-оздоровительная, спортивно-развивающая, направленные в первую очередь, как на оздоровление детей и подростков, так и на профилактику негативных, вредных привычек в подростковой среде, (курение, употребление спиртных и психотропных веществ). Этому будет способствовать не только проведение групповых и общих спортивно-оздоровительных мероприятий, акций и уроков здоровья, но и организация и проведение самых разнообразных проектов, тренингов жизненных навыков.

Особое значение в рамках программы уделяется организации досуговой, праздничной, романтической деятельности. К категории детских праздников реабилитационного центра относится все многообразие проводимых праздничных форм (театрализованные представления, шоу-программы, конкурсы, презентации, творческие отчеты и др), влияющие на социализацию детей, на их развитие и воспитание.

Деятельность по соуправлению (дети и педагоги) в реабилитационном центре осуществляется в разных видах: участии в планировании; в разработке, проведении и анализе ключевых дел отряда и реабилитационного центра; выполнении коллективных, групповых и индивидуальных поручений; деятельности отдельных команд (советов дела и др.) При этом воспитатель выступает в роли равного помощника, который организует творчество детей в отряде, признает за ребенком право на ошибку, заботится о каждом, делится своим творческим и организаторским опытом. Одним словом, педагоги и дети работают в сотворчестве, содружестве и сотрудничестве. Используя соуправление в реабилитационном центре, мы даем возможность детям пробовать себя в различных социальных ролях, накапливать опыт общения.

Предусмотрена система стимулов, поощрений и фиксации как промежуточных, так и итоговых результатов тематической игровой смены.
Варианты нематериальных стимулов: 
· грамота, диплом;

· медаль;

· цветная ленточка;
· сладкий приз.
Основные принципы педагогического процесса следующие:
· тесное сотрудничество детей, подростков и взрослых (при этом все имеют равные права и обязанности), развитие твор​чества и самодеятельности;

· соединение до​полнительного образовательного компонента с практиче​ской деятельностью детей и взрослых в игровой ситуации программы;

· единство оздоровительной и воспитательной работы с детьми в сочетании с учетом половых, индивидуальных, возрастных особенностей;

· соблюдение добровольности участия в мероприятиях, дифференциация детей по интересам и направлениям в определенном виде деятельности;

· создание временного детского коллектива как микрострукту​ры жизнедеятельности и структурной единицы программы, имеющей ряд особенностей;
· праздничная, приподнятая атмосфера дружбы и доверия, ук​репляющая взаимопонимание и взаимопомощь.
Педагогические принципы программы
1. «Дойти до каждого» - это основной принцип работы центра. В группе 15 человек, что является оптимальным для организации работы в творческих мастерских, и внутригрупповой жизни. 

2. «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Работа мастерских завершается выставками, итоговыми показами. 

3. «Принцип открытых дверей». Все службы центра доступны ребёнку (музыкальный и спортивный залы, спортплощадка, библиотека, студии и кружки).
4. «У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в центре занят своим делом, у каждой своей ответственности, но общий результат. 
5. «Принцип самореализации». Осознание детей значения предлагаем видов деятельности для личного саморазвития, создание ситуации успеха, поощрение достигнутого.
6. «Принцип включённости». Вовлечение детей в различные виды социально-значимой деятельности. Создание возможностей переключения с одного вида на другой в рамках смены, текущего дня.
Направления деятельности программы


В течение смены детям предлагаются различные виды деятельности, основанные на принципах игрового моделирования программы:

1. Досугово-развлекательная деятельность направлена на организацию досуга детского коллектива, развитие самостоятельности, умение оценивать свои возможности, постоянно стремиться к познанию самих себя. 

2. Творческая деятельность осуществляется в кружках по интересам, творческих мероприятиях. Выбор обусловлен личным интересом ребёнка.
3. Художественно-эстетическая деятельность состоит в формировании творчески активной личности, которая способна воспринимать и оценивать прекрасное в природе, труде, быту и других сферах жизни и деятельности человека. 
Этапы реализации программы
Вся игра делится на 3 этапа:

1. Организационный: знакомство, выявление и постановка целей индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочение отрядов, формирование законов и условий совместной работы, подготовка к дальнейшей деятельности по программе. Этот период длится 1-2 дня и заканчивается мероприятием, посвященным старту сюжетно-ролевой игры, на котором принимаются законы совместной деятельности, происходит знакомство с главными героями игры и идеей.
2. Основной этап занимает большую часть времени, 14-16 дней. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Основным механизмом реализации общей деятельности центра являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата, в течение всего времени основного этапа, коллективы участников программы живут активной внутренней жизнью: проводятся групповые и межгрупповые коллективно-творческие дела (КТД), групповые сборы и др.
3. Итоговый: изучение результатов прохождения программы участниками. Подведение итогов совместной деятельности, оценивание работы всех отрядов. Основным событием итогового периода становится мероприятие, в поисках «Острова сокровищ».
Логика построения содержания программы



В основе развития лагерной смены лежит идея сюжетно-ролевой игры.
Дети погружаются в игровую легенду о том, что территория Центра - это остров. Встречающим гостей на этой острове, является Синдбад - Мореход, который попал на этот остров случайно и находится здесь много-много лет. Все Дети теперь - гости Синдбада - Морехода и являются экипажами кораблей. Они путешествуют вместе с Синдбадом - Мореходом по островам, в поисках «Острова сокровищ», им предстоит преодолевать различные испытания. Каждый экипаж найдет свои сокровища, если не побоится отправиться в дальнее плаванье. На острове существуют морские законы. Каждый ребенок является новичком - юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают: боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала. Каждый отряд превращается в экипаж корабля, придумывает се​бе оформление, судовые журналы, название, девиз и законы, речевку, кричалку, атрибуты, флаг, знаки различия, эмблемы. Распределяет роли-поручения, разрабатывает и принимает корабельный устав, оформляет кают-компанию (отрядный уголок), ведёт лето​пись и т.д. 
Экипажи пересекают «моря» и «океаны», делают остановки на «Острове Сокровищ», «Острове Рекордов», в «Бухте Встреч», у «Водопада Творчества», проплывают «Озеро веселья», «Залив морских песен» и т.д.

Программа ориентирована на творческий отдых ребят, который поможет продемонстрировать свои навыки, вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов. На дополнительных занятиях в морской Академии дети, исходя из своих интересов, могут пройти курс занятий по следующим направлениям: вокал, танцы, декоративно-прикладное творчество.

Программа смены включает в себя отрядные дела, разра​ботку и реализацию участниками смены про​екта игровых программ, занятия в кружках, спортивных секциях, спортивно-оздорови​тельных и культурно-досуговых мероприятиях, различных по степени сложности играх и конкурсах, работу в органах самоуправления.
Свои открытия ребята будут совершать по «Карте путешествий».  Карта вывешивается в первый день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Каждый экипаж ведёт свой путевой дневник – «Бортовой журнал», куда заносит, зарисовывает, вклеивает всё самое интересное, с чем встречается в пути. Все участники отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей по неизвестным островам. Ребятам предлагается исследовать эти острова. В путешествии дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин. Экипажам предстоит исследовать таинственные острова, собрать все фрагменты карты «Острова со​кровищ» – «ключи» для поиска «сокровища». Препятствия, возни​кающие на пути, преодолеваются с помощью дружбы и взаимопо​мощи.

Экипажи могут проявить себя в ходе испытаний и приключений и заработать от Адмирала Флотилии «секретик острова» (фрагмент карты «Острова Сокровищ» с личностными качествами команды), который поможет в поиске «сокровищ».
Все экипажи, в конце «путешествия», должны собрать «мозаику» из фрагментов карты «Острова сокровищ», которые получают в конце каждого испытания. Только самые достойные экипажи смогут найти «сокровища». 
Жизнь экипажей на островах проходит под определенным эмоциональным настроем и обязательным «секретом острова» (например, выбор утраченного качества команды «самые дружные»), где они могут проявить себя в ходе испытаний и заработать от Адмирала Флотилии «секретик острова» (фрагмент карты «Острова Сокровищ» с личностными качествами команды), который поможет добраться до «сокровищ»».

Ресурсное обеспечение программы:

а) кадровое: руководство оздоровительным лагерем осуществляется директором учреждения, заместителем директора по воспитательной работе. В реализации программы принимают участие специалисты, имеющие большой опыт работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья:

· воспитатели, психологи, социальные педагоги;

· обслуживающий персонал;

· медицинский персонал;
б) финансовое: лагерь содержится за счет средств регионального бюджета;
в) материально-техническое: для организации летнего оздоровительного лагеря используется материально-техническая база учреждения: помещения для пребывания детей, проведения занятий, праздничных мероприятий, выставок, помещения для оздоровительных процедур, тренажерный зал и реабилитационное оборудование. Все помещения оборудованы пожарной сигнализацией. Имеется специализированный автотранспорт. А также материалы для оформления и творчества детей, наличие канцелярских принадлежностей, аудио и видеоматериалы, аудио и видеотехника, призы и награды для стимулирования;
г) методическое обеспечение:
1.      Программа лагеря, планы работы групп, план-сетка.

2.      Должностные инструкции всех участников процесса.

3.      Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.

4.      Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5.      Проведение ежедневных планёрок.

6.      Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
Механизмы реализации программы.
Летний лагерь в условия реабилитационного центра - это педагогическая система, способствующая развитию ребенка как творческой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни.

В основу реализации программы «По следам Синдбада - Морехода» заложены разнообразные формы и методы:

· Путешествия по морям, океанам и островам.

· Танцевально-развлекательные и игровые программы.

· Коммуникативные и познавательные игры.

· Спортивные эстафеты, соревнования и праздники.

· Коллективно-творческие дела.

· Экскурсии в музеи.

· Творческие мастерские.

Тематические периоды лагеря.
Основным механизмом реализации общей деятельности центра являются мероприятия в рамках тематики смены и дня: «День Детства», «День Земли», «День спорта», «Морская регата», «День индейца». Такой подход позволяет погрузить детей в более насыщенные, сплоченные и главное незабываемые коллективные развлечения с четким разветвленным планом.


Участники программы выбирают занятия исходя из своих интересов и потребностей. 

«Морская Академия» - дети, исходя из своих интересов, могут пройти курс занятий по следующим направлениям: вокал, танцы, декоративно-прикладное творчество; кружки по интересам:
· изостудия «Волшебная кисточка»;
· студия прикладного искусства «Вдохновение»; 

· театральная студия «Театр на ладошке»;

· студия кукольного театра «Театр в чемодане»;

· хореографическая студия «Саяночка»;

· студия эстрадного пения «Весёлые нотки».
Направления деятельности центра следующие:

· «Адмиралтейский совет» организует работу мастер-классов, кружков, студий, коллективных творческих мероприятий;

· «Совет боцманов» следит за санитарным состоянием «экипажей», выполнением культурно-гигиенических навыков, правил культуры поведении;
· «Совет штурманов» - руководит обучением и проведением утренней гимнастики, оздоровительных мероприятий, организацией конкурсов, соревнований, турниров, проведение прогулок, экскурсий, отвечает за выпуск фотостенда «Наши достижения»;

· «Горящий факел» - это вечерние «огоньки». Основная задача организации «огоньков» - рефлексия коллективной совместной деятельности, умение распределять в коллективе содержание и объем работы, коррекция взаимоотношений в отряде, регулирование эмоционального настроя участников;
· «Совет капитанов» следит за ведением карты и «Бортового журнала», освещающей наиболее важные события из жизни экипажей; 

· создание видео сюжетов и фильма о жизнедеятельности экипажей и их путешествиях. 
Схема управления программой.


Участниками данной программы являются дети и подростки в возрасте от 6 до 18 лет, состоящие на диспансерном учёте.


Успешная реализация программы «По следам Синдбада - Морехода» возможна при правильной организации управления и координации деятельности сотрудников Реабилитационного центра. 

Условно возможно разделить структуру управления на три блока: 

1.админитративно-управленческий (директор, заместитель директора);

2.медицинский (врачи, медсестры);

3.организационно-методический (воспитатели, психологи, социальные педагоги).
Приложение

к Программе

«По следам Синдбада - Морехода»

Легенда приключений Синдбада – Морехода

Давным-давно жил в одной стране купец, которого звали Синдбад. У него было много товаров, и его корабли плавали по всем морям. Капитаны кораблей, возвращаясь из путешествий, рассказывали Синдбаду удивительные истории о своих приключениях и о далеких странах, где они побывали. Синдбад слушал их рассказы, и ему все больше и больше хотелось своими глазами увидеть чудеса и диковины чужих стран. С самого раннего детства Синдбад больше всего на свете любил море, он завидовал каждому матросу, отправлявшемуся в дальнее плавание. И вот он решил поехать в далекое путешествие.

Он накупил много товаров, выбрал самый быстрый и крепкий корабль и пустился в путь. У большого зеленого острова Синдбад направил корабль к берегу и бросил якорь. Вдруг земля зашевелилась у Синдбада под ногами. Шквальный ветер, налетевший внезапно, выбросил его корабль на скалы. Синдбада охватило отчаяние, ему вдруг показалось, что он никогда больше не услышит удивительные песни своего народа, не совершит никакие волшебные дела и большие открытия. Это привело его в отчаяние, Синдбад понял, что он не знает, куда попал, и что ему необходимо тщательно осмотреть незнакомую местность. 

Неожиданно ветер утих, погода стала ясная, море перестало штормить. Синдбад взглянул на корабль и с удивлением увидел, что его прибило ближе к берегу. Волны разбили его, но провизией и разными другими вещами с корабля можно было запастись. Среди обломков корабля, он нашел сундук, в котором была «Карта путешествий» с таинственными островами, на одном из которых спрятаны сокровища. Разгадав все секреты островов, и собрав ключи к разгадке главной тайны «Острова Сокровищ», только тогда можно найти сокровища.

Синдбад каждый день приходил на пристань и ждал корабль, на котором бы он смог отправится в «путешествие» в поисках «сокровищ». 


И вот однажды, стоя на берегу моря, Синдбад увидел, как к пристани подошел большой корабль, на котором было много ребят. Все жители города выбежали на берег встречать корабль. Одним из встречающих гостей на этой острове, был Синдбад. Все дети теперь стали гостями Синдбада и экипажами своих кораблей. 
Все экипажи вместе с Синдбадом-Мореходом отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей по неизвестным островам. Экипажам предстоит исследовать таинственные острова, собрать все фрагменты карты «Острова со​кровищ» – «ключи» для поиска «сокровища». Препятствия, возни​кающие на пути, преодолеваются с помощью дружбы и взаимопо​мощи. Все экипажи, в конце «путешествия», должны собрать «мозаику» из фрагментов карты «Острова сокровищ», которые получают в конце каждого испытания. Только самые достойные экипажи смогут найти «сокровища». 
Экипажи могут проявить себя в ходе испытаний и приключений и заработать от Адмирала Флотилии «секретик острова» (фрагмент карты «Острова Сокровищ» с личностными качествами команды), который поможет в поиске «сокровищ».
В добрый путь, юные моряки! Семь футов под килем!

Морские законы острова
Закон правды: запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив!
Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.
Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.
Закон добра: будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.
Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.
Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.
Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно!

Органы самоуправления

Понятийный морской журнал

Вся жизнедеятельность в Центре пронизана морской тематикой. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с морскими терминами. В оформлении, одежде, ритуалах также элементы морской тематики: якоря, компасы, карта, глобус, рында (морской колокол), штурвал, капитанская фуражка (моряки называют ее - мица), спасательные круги, бескозырки и т.п.

Экипаж корабля – группа в центре.
Юнги, матросы – дети в центре. Стоят на вах​те (дежурство по отряду), главные участники всех игр и мероприятий, прилежные исполнители Устава флотилии, Законов, режима дня.

Капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала, в который заносятся успехи и достижения членов экипажей.

Боцманы – воспитатели групп.
Адмирал – директор лагеря.

«Морская Академия» - кружки по интересам.

«Дневник путешествия» - информационный стенд.
«Капитанская рубка» - место встречи и обсуждения планов, действий, совещаний Советов

Кубрики и каюты — место сбора экипажей.

Кают-компания - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех жителей музыкальный зал).

Капитанская рубка - комната совещаний Совета капитанов.

Капитанский мостик - место проведения линейки (спортивная площадка).

В Центре работают советы, которые решают текущие вопросы, планируют и анализируют работу дня, коорди​нируют работу всех служб лагеря:

 «Адмиралтейский совет» - планёрка педагогов лагеря.

«Совет боцманов» - планёрка воспитателей групп.

«Совет штурманов» - планёрка педагогов студий, педагога-организатора, соц.педагогов, музыкального руководителя.
«Совет капитанов» - заседание детского самоуправления.

«Кора​бельные советы» - советы отрядов. 

«Морская Академия» - студии:

· изостудия «Волшебная кисточка»;
· студия прикладного искусства «Вдохновение»; 

· театральная студия «Театр на ладошке»;

· студия кукольного театра «Театр в чемодане»;

· хореографическая студия «Саяночка»;

· студия эстрадного пения «Весёлые нотки».
ПРИМЕЧАНИЕ: Терминология дорабатывается в лагере, вместе с детьми, во время работы смены. Ежедневно в игре добавляются новые слова и термины из морского словаря, который вывешивается на видном месте под названием «Морской глоссарий».
«Морской» кодекс нравственности
Традиции:
Доброго отношения к людям.


Пожилым, детям, сверстникам, сотрудникам, гостям, к людям «престижных» и «не престижных» профессий.
Доброго отношения к песне. 


Пойте песни, знайте авторов песни, сочиняйте свои песни.
Доброго отношения к природе.


Человек - это часть природы, он не может разрушить систему, от которой зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить!
Вечернего «огонька».


Учитесь говорить откровенно о себе, о друзьях, о делах в отрядном кругу.


Научись хвалить других - и ты научишься быть благодарным.



Научись понимать — и ты научишься находить любовь в этом мире.

Законы: 

Здорового образа жизни.


Соблюдайте режим дня, занимайтесь укреплением своего организма, избегайте вредных привычек.
Чистоты.

Будьте хозяином в центре, относитесь к нему, как к дому: бережно, по-хозяйски.
Территории.

На территории центра воспрещается:

· предпринимать действия, ведущие к нанесению материального, физического вреда себе и окружающим; 

· самостоятельный выход за территорию лагеря; 

· нахождение в местах, не предназначенных для посещения отдыхающими нашего лагеря; 

· сиденье на карнизах, подоконниках и других опасных для жизни и здоровья местах; 

· наносить ущерб имуществу центра. 
Поднятой руки.


Человек, поднявший руку, просит Вас выслушать его.
Точного времени.


Помните: время дорого, каждой секунде - особый счёт!

Правила:
Поведения - в общественных местах, в музыкальном зале, во время занятий в «Городе мастеров», «Центре Спорта».
Распорядка дня - соблюдайте обязательно распорядок в центре.
Пожарной безопасности - соблюдайте, прежде всего, безопасность жизни и здоровья!

Помните, что самое дорогое для человека - его жизнь!
Сохранение личного и государственного имущества – берегите имущество центра.
И другие правила, которые иногда появляются, а иногда исчезают за отсутствием их необходимости.

Морской глоссарий

Акватория — ограниченный участок водной поверхности.
Бакен — установленный на якоре плавучий навигационный знак.
Балласт — жидкий или твердый груз, размещаемый внутри или снаружи корпуса судна, обеспечивающий необходимую остойчивость и осадку. Может оказаться так же лишним и много говорящим.
Бриз — прибрежный ветерок, меняющий свое направление в течении суток, в связи с разницей температур днем и ночью суша — море.
Буй — плавучий навигационный знак.
Веха — плавучий навигационный знак. Ограждает опасности и указывает стороны фарватера.
Выбирать — подтягивать, натягивать снасть.
Гавань — прибрежная стоянка судов, защищенная от ветра.
Гак — крюк
Дрейф — снос лодки относительно курса в следствии воздействия ветров, но без учета течений.
Корма — задняя оконечность судна. Вельботная корма — острая. Транец — плоский срез на корме.
Компас — главный навигационный прибор.
Крейсерская скорость — наиболее экономичный режим движения лодки. У каждой — свой и зависит от множества факторов.
Курс судна — угол между северной частью меридиана и направлением движения.
Лоцман — человек, у которого есть лоция, либо он знает данный район плавания наизусть.
Люк — люк.
Пал — опора для швартовки. Иногда используется также в значении стопорного пальца.
Пайол — настил на днище лодки.
Реверс — изменение направления действия на противоположное. Определение для моторов. На подвесных малышах, до 3.5 л.с., реверс осуществляется путем поворота мотора вокруг своей оси. На более взрослых моторах — путем переключения рычага передач. По сути, включение заднего хода.
Рейд — открытая прибрежная часть водной поверхности. Рейд предназначен для стоянки судов на якорях или буях и швартовных бочках.
Риф — скала на мелководье.
Рубка — сооружение на палубе, оставляющее проход с боков.
Рундук — закрытый ящик для личных вещей, либо судового имущества.
Рында — разновидность боя в корабельный колокол. В последнее время рындой стали называть и сам колокол, что, в общем, является некорректным.
Сходня — переносной трап.
Такелаж — совокупность снастей. Бывает стоячий и бегучий.
Трап — забортный — для подъема/спуска людей. Внутренний — лестница для сообщения между помещениями на разных уровнях.
Трюм — нижнее пространство на судне под пайолом, палубой.
Узел — морская единица скорости, равная 1 морской миле в час. На внутренних судоходных путях все же применяются км/ч.
Фал — снасть для подъема всяких штук.
Фарватер — место для безопасного хода судов, имеющее навигационные знаки.
Распорядок не пустяк, давайте будем жить ВОТ ТАК!

	7.30 -7.45 
	Подъем и уборка постелей
	Солнышко встаёт - 

Спать ребятам не даёт.

	7.45 - 8.00 
	Время Мойдодыра
	Гигиена, порядок, чистота – 

Это делаем с утра. 

	8.00 — 8.15
	Зарядка
	Чтобы быть весь день в порядке, 

Надо сделать нам зарядку.

	8.15 – 9.00    
	Завтрак
	Каша, чай, кусочек сыра - 

Вкусно, сытно и красиво. 

	9. 00 – 11.00      
	Лечебные процедуры
	Лечение не пропускаем 

И на процедуры успеваем!

	11.00 – 12.15  
	Прогулка

Время отдыха.
	Лишь заслышав звон игры, не откладывай – беги. 

Можно прыгать, играть 

И на солнце загорать. 

	12.15 - 13.00 
	Обед
	 Нас обед уже всех ждет.  

Суп отличный и компот. 

	13.00 - 15.00         
	Тихий час
	К нам приходит тишина. Отдыхает детвора.

	15.00  - 15.30 
	Полдник
	Время полдника у нас! Будем кушать мы сейчас.

	15.30 - 17.00
	КТД
	 Кто-то любит танцевать, кто-то петь и рисовать,
 Только бездельники в час этот маются, 

А все ребята в кружке занимаются.

	17.00 - 18.15
	Прогулка.

Игры на свежем воздухе.
	Кто желает веселиться? 

И стишок нам рассказать? 

Кто тут хочет порезвиться
и в игру скорей сыграть? 

	18.15 – 18.45
	Ужин
	 Ужина время настало.

	19.00 -20.30  
	Мероприятия, видеофильмы, дискотека.
	 Фильм и дискотека, 

А может другая потеха...

	20.30  - 21.00
	Второй ужин
	Ужин снова нас ждет,

Булка, йогурт, и компот.

	21.0 - 21.30
	Время Мойдодыра
	На ночь надо умываться, 

И в кроватку отправляться

	21.30 - 22.00
	Подготовка ко сну
	Сказки на ночь почитаем, глазки закрываем

	22.00      
	Отбой
	 За день мы устали очень,  

Скажем всем, спокойной ночи. 
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Анкетирование детей
Методы исследования: беседа и анкетирование.
Цель опроса: оценка качества пребывания детей летом, в том числе:

· изучение степени комфортного состояния детей в центре; 

· эмоциональный фон детского коллектива; 

· степень удовлетворенности отдыхом; 

· принятие детьми программы «По следам Синдбада - Морехода».
Диагностика
	Анкета (первичная)
С каким настроением ты приехал в центр? 

Чем занимаешься в свободное время?

Есть ли у тебя вредные привычки? (какие) 

Занимаешься ли ты спортом? (каким)

Как ты реагируешь на замечания взрослых или критику в твой адрес?

Легко ли тебя вывести из себя?

Ты любишь играть один или с друзьями?
	Анкета (итоговая)
С каким настроением ты уезжаешь? 

Что тебе понравилось больше всего? 

Ты приобрел друзей?

Были ли у тебя конфликты?

Чему ты научился?

Как ты считаешь, тебе удалось реализовать свои возможности? 

Хотел бы ты приехать еще?

	Нарисуй свое настроение

	Нарисуй свое настроение


Анкета «О тебе и обо мне»
Как зовут?
Сколько тебе лет?
Что больше всего тебе запомнилось?
Какую номинацию ты выиграл?
Сколько у тебя наград?
Нашел ли себе новых друзей?
Что тебе не понравилось?
Приедешь ли ты в реабилитационный центр на следующий год?
Метод «Пять пальцев»

Метод «пяти пальцев», предложенный Л.Зайвертом, является простой и доступной техникой, в которой за каждым пальцем руки закреплен «один из контролируемых параметров качества достижения цели». Достаточно лишь посмотреть на ладонь правой руки и по первым буквам названия пальцев вспомнить параметры, на основании которых осуществляется контроль.
М (мизинец) — мысли, знания , информация.


Что нового я сегодня узнал? Какие знания приобрел? Какие новые и важные идеи сегодня меня озарили?

Б (безымянный) — близость к цели.


Что я сегодня сделал и чего достиг?

С (средний палец)— состояние духа.


Каким было сегодня мое преобладающее настроение, расположение духа? Что было связано с положительными эмоциями и высокой мотивацией?

У (указательный) — услуга, помощь, сотрудничество.


Чем я сегодня помог другим? Познакомился ли с новыми людьми? Улучшились ли мои взаимоотношения?

Б (большой палец) — бодрость, физическое состояние.


Что я сделал сегодня для моего здоровья, поддержания моих физических сил? Что позволило отдохнуть, восстановить силы? Что сделано сегодня мною для поддержания здоровья, физической формы?


Этот компактный и удобный метод дает возможность быстро и качественно проконтролировать, как прошел день.

Методика А.Н.Лутошкина

«Цветопись настроения» или «Эмоциональная цветопись»
Цель: исследование эмоционального самочувствия детей; изучение динамических особенностей личностных и групповых эмоциональных состояний, психологического климата коллектива, самочувствия личности в коллективе.
Цвет: наиболее доступная и положительная форма выражения настроения.
Задание: Какое у меня настроение? 


Записывают оттенки настроения, которые затем обозначают цветом:

· радостное — красное;

· спокойное — зеленое;

· скучное — серое; 

· плохое — черное;

· Тревожное — коричневое;

· безразличное — белое.

Особенности выполнения методики: большинство детей испытывает тревожное состояние, смена настроения происходит из-за ухудшения эмоционального фона при утомлении или неспешности в выполнении задания.


Цветовой опросник «Морская звезда» (каждый день дети раскрашивают звездочку в цвет своего настроения)
План мероприятий

	День 1. «Остров неожиданностей» 
«День Детства»
	День 2. «Бухта встреч»
«Морская регата»
	День 3.  «Необитаемый остров» - «День индейца»

	Регистрация детей.

Формирование экипажей.
Клуб знакомств «Экипаж - одна семья»:

- анкетирование;

- «воображаемое интервью».

Подготовка Визитки своего экипажа (имидж отряда).

Оформление стенда (название экипажа, девиз и т.д.).
	Занятия в «Морской Академии»: изготовление символики своего экипажа.
 Диалоги за круглым столом:
- «Морской кодекс нравственности»;

- визитка экипажей (название, девиз, музыкальное представление).

Торжественное открытие морской регаты «Полный вперед!» (презентация визиток экипажей).
	Занятия в «Морской Академии»: «Подарок другу».

Круглый стол:

- беседа «Узы дружбы» или «Что такое Дружба?»;
- значение имени, именные шарады (ребусы). 
Развлекательная игровая программа
«В гостях у Робинзона».

	День 4. «Тропа здоровья»
	День 5. «Зелёный остров»
«День Земли»
	День 6. «Водопад Творчества»                              

	Викторина «Азбука здоровья».
Защита проекта «Быть здоровым – это 

модно!»
Спортивная эстафета «Тропа здоровья».  
1. «Секретик острова» - фрагмент карты с номинацией «Самые дружные».
	Занятия в «Морской Академии»: бумажное моделирование - «Голубь мира».

Газета «Алые паруса»: «Земля у нас одна — другой не будет никогда!»

Развлекательная игровая программа «День

рождения земли».
	Занятия в «Морской Академии»: выставка

«Оч,умелые ручки».

Корабельный Совет: 

- «Алло, мы ищем таланты»;

- подготовка номеров к театрализованному представлению «Минута славы».

Театрализованное представление «Минута

славы».

	День 7.   «Полянка ПДД»
	День 8. «Остров романтиков»
	День 9. «Океан сказок»

	Конкурс рисунков на асфальте «Самое дорогое – жизнь Человека».
Викторина по знаниям ПДД.
Игровая программа «В
гостях у Светофора».
2. «Секретик острова» - фрагмент карты с номинацией «Самые доброжелательные».
	Занятия в «Морской Академии»: «Фоторамки».
Выставка рисунков «Я и моя семья».
Спортивная развлекательная программа «Морские приключения».

«Горящий факел» (вечерний огонек) «Мир семейного очага». 
	Занятия в «Морской Академии»: изготовление

костюмов для представления.
«В гостях у сказки» - персонажи приглашают в гости на свой «парусник»; загадки, вопросы, конкурсы (по группам).
Театрализованное представление «Карнавал

сказок».

	День 10. «Озеро веселья»
	День 11. «Остров талантов»
	День 12. «Бухта Памяти»

	Занятия в «Морской Академии»: поделки для ярмарки.
 Спортивный конкурс «Веселые финиши».  
Фольклорный праздник «Ярмарка».
3. «Секретик острова» - фрагмент карты с номинацией «Самые сплочённые».
	Занятия в «Морской Академии»: изготовление костюмов и атрибутов для «Сказочного марафона».
Театр — экспромт: «Маска, я тебя знаю».

Театрализованная развлекательная программа «Сказочный марафон».

	Конкурс рисунков «Наше Отечество. Наша Родина».
Диалоги за круглым столом:

 «О подвигах, о доблести, о славе».

Познавательно-игровая программа «С чего

начинается Родина». 


	День 13. «Поляна сюрпризов» 
	День 14. «Залив эрудитов»
	День 15. «Остров Здоровей-ка»
«День спорта»

	Занятия в «Морской Академии»: сюрприз другу.

 «Удиви друга»:
- игра «Волшебный микрофон»;

- игра «Волшебные очки»;

Стадион спорта «Воздушный волейбол».

Конкурсная программа «Летние забавы».
	Звездный час «Моя малая Родина».
Товарищеские встречи:

· по шахматам.

Поисковая игра «Лабиринт

испытаний».
4. «Секретик острова» - фрагмент карты с номинацией «Самые коммуникабельные».
	Викторина «Олимпийская мозаика».

Товарищеские встречи:

· по футболу;

· по баскетболу;

· по волейболу.

Спортивная программа «Малые Олимпийские игры».


	День 16. «Мираж в океане»

«День чистоты и порядка»
	День 17. «Экологическая тропа»
	День 18. «Залив морских песен»

	«Проснулся, убери планету» 
Рейды чистоты:
- образцовый экипаж;

- образцовый участок;

- самый аккуратный матрос.
Театрализованная развлекательная программа
«Уроки Мойдодыра».

	Викторина «Зеленая аптека».
«Книга жалоб природы»:

· проблема леса;

· проблема воды;

· проблема земли.

Познавательная развлекательная программа «Экологическая гостиная».

	«Морская Академия»:

- музыкальная студия «Домисолька»;

- танцевальный кружок «Радость».

Музыкальная викторина по детским песенкам.
Музыкальное театрализованное

представление «В Стране Мелодий».
5. «Секретик острова» - фрагмент карты с номинацией «Самые трудолюбивые».


	День 19. «Остров рекордов»
	День 20. «Остров Сокровищ»
	День 21. «Бухта счастья»

	Ринг «Самый, самый, самый…»
Газета «Алые паруса»: «Наши рекорды».

КВЕСТ «Загадки капитана Джека Воробья»
6. «Секретик острова» - фрагмент карты с номинацией «Самые целеустремленные».

	Занятия в «Морской Академии»: памятный Сувенир.
Сбор мозаики карты «Острова Сокровищ». 

Прокладывание маршрута экипажей на карте.
Гала концерт
«Свистать всех наверх».
Прощальная Дискотека.
	Диалоги за круглым столом:

- анкетирование;

- рисунок «Мое настроение»;

- игра «Волшебная палочка».

- «Бортовой журнал»

Отъезд детей.



ПРИМЕЧАНИЕ: План работы дорабатывается совместно с детьми. 

